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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI SUMARNI, S.H, M.M
Jabatan : Bupati Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI SUMARNI, S.H, M.M AGYNG SUTANTO, S.H, M.H

Pembina Utama Muda
NIP. 19611202 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M.e ningkatnya konektivitas Terhubungnya wilayah dengan fasilitas
1. | wilayah dengan pelayanan . . 80%
. transportasi yang memadai
transportasi
Angka Kecelakaan dan Tingkat Fatalitas
65%
9 Meningkatnya fasilitas Kecelakaan Turun
" | keselamatan LLAJ Kebutuhan Fasilitas Keselamatan LLAJ 65%
Terpenuhi ?
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.300.268.500
o ~ Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 154.394.000
" Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 1.505.000.000
" Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4~ Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas 7.720.000.000
" Perhubungan
5 Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan 552.575.000
" Prasarana dan Fasilitas LLAJ
. Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu 227.407.500
" Lintas
Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian 100.000.000
Kendaraan Bermotor
Jumlah Rp 11.559.645.000

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

SRI SUMARNI, S.H, M.M AGUNG SUTANTO, S.H, M.H

Pembina Utama Muda
NIP. 19611202 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : TRIWAHYUDI JOKO PURNAMA, S.E, M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUNG SUTANTO, S.H, M.H TRIWAHYUDI JOKO PURNAMA, S.E, M.M
Pembina Utama Muda Pemwna Tingkat I
NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19700316 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelayanan Prosentase pemenuhuan layanan o
1. S ; - . 100%
administrasi perkantoran administrasi perkantoran
Terpenuhinya Sarana dan
9 Prasarana Aparatur dalam Prosentase Sarana dan prasarana aparatur 60%
" | Menunjang Kinerja Dinas dalam kondisi baik °
Perhubungan
SAKIP Dinas Perhubungan B
3 Meningkatnya sistem pelaporan
" | capaian kinerja dan keuangan . o
Prosentase pelaporan capaian kinerja dan 70%
keuangan dilaksanakan tepat waktu ?
No. Program Anggaran (Rp) Keteragan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.300.268.500
9. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 154.394.000
Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem 1.505.000.000

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Jumlah

Rp 2.959.662.500

Pihak Kedua,

AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19611202 198603 1 004

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Bertama,

TRIWAHYUDI J

O PURNAMA, S.E, M.M

Pem\dna Tingkat I
NIP. 19700316 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : SUWITO, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
UNG SUTANTO, S.H, M.H SUWITO, S.H
7 Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19630416 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya keselamatan lalu

Prosentase angka Kecelakaan dan Tingkat

(0)
Fatalitas Kecelakaan Turun 65%

lintas
Prosentase kebutuhan Fasilitas 65%
Keselamatan LLAJ Terpenuhi °
No. Program Anggaran (Rp) Keteragan
1. Program Peningkatan dan Pengamanan Lalu Lintas 227.407.500

Jumlah

Rp 227.407.500

Pihak Kedua,

AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19611202 198603 1 004

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

220

SUWITO, S.H
Pembina
NIP. 19630416 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : Drs. TAUFIK TRI BINTORO

Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana dan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NG SUTANTO, S.H, M.H Drs. TAUFIK TRI BINTORO
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19631110 199103 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya prasarana dan Prosentase ketersediaan prasarana dan
1. - s 10%
fasilitas perhubungan fasilitas perhubungan
9 Meningkatnya prasarana dan Prosentase prasarana dan fasilitas llaj 559
" | fasilitas LLAJ dalam kondisi baik °
Meningkatnya kendaraan Prosentase kendaraan bermotor wajib uji
3. . . .. 70%
bermotor yang laik operasi yang lulus uji berkala
No. Program Anggaran (Rp) Keteragan
1 Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas 7 790.000.000
Perhubungan
Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana
2 dan Fasilitas LLAJ 552.575.000
Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian 100.000.000
Kendaraan Bermotor
Jumlah Rp 8,372,575,000

AGUNG SUTANTO, S.H, M.H

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19631110 199103 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : TRI KARJONO

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Terminal Wilayah
Tengah Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUNG SUTANTO, S.H, M.H TRI KARJONO
Pembina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19631220 198503 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan terminal | Keselamatan dan pendapatan 12

" | wilayah tengah dengan baik pelayanan terminal meningkat bulan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan

Peningkatan pengelolaan terminal wilayah
Grobogan Tengah

27,500,000

Jumlah

Rp. 27.500.000

Pihak Kedua,

GUNG SUTANTO, S.H, M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19611202 198603 1 004

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

TRI KARJONO
Penata Tihgkat I
NIP. 19631220 198503 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : SAMZAINI, A.Md

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Terminal Wilayah
Barat Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUNG SUTANTO, S.H, M.H SAMZAINI, A.Md
Pembina Utama Muda ¥ Penata

NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19700126 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pengelolaan terminal | Keselamatan dan pendapatan 12

" | wilayah barat dengan baik pelayanan terminal meningkat bulan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan

Peningkatan pengelolaan terminal wilayah

Grobogan Barat

42,500,000

Jumlah

Rp. 42.500.000

Pihak Kedua,

AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19611202 198603 1 004

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

SAMZAINL, A.Md

Penata
NIP. 19700126 199103 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : BUDI YUWONO, A.Ma

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Terminal Wilayah
Timur Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUNG SUTANTO, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A®UNG SUTANTO, S.H, M.H WONO, A.Ma
Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat I
NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19641115 198405 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pengelolaan terminal | Keselamatan dan pendapatan 12
1. . . . . 3
wilayah timur dengan baik pelayanan terminal meningkat bulan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan
Pemngkatar} pengelolaan terminal wilayah 70,000,000
Grobogan Timur
Jumlah Rp. 70.000.000

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUNG SUTANTO, S.H, M.H m
Pembina Utama Muda Penata Muda Tingkat I

NIP. 19611202 198603 1 004 NIP. 19641115 198405 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : F. RETNO WIDIATI, S.sos

Jabatan : Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWAHYUDI JOKO PURNAMA, S.E, M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@w”
TRIWAHYUDI JOKO PURNAMA, S.E, M.M F. RETNO WIDIATI, S.sos
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19700316 199603 1 004 NIP. 19680925 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terselanggaranya Rapat-rapat . . .
. ; . Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 12
1. | Koordinasi dan Konsultasi Ke .
konsultasi ke luar daerah terlaksana bulan
Luar Daerah
Terselenggaranya Rapat-rapat . . .
. > . Kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 12
2. | Koordinasi dan Konsultasi Ke .
konsultasi ke dalam daerah terlaksana bulan
Dalam Daerah
3 Meningkatnya Sistem Pelaporan Pelaporan capaian kinerja dan keuangan 12
" | Capaian Kinerja dan Keuangan dilaksanakan tepat waktu bulan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan
1. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 240,000,000
Daerah
2. Rapat-Rapat Koordinasi Ke Dalam Daerah 150,000,000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
3. Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 50,000,000
Jumlah Rp 440.000.000
Purwodadi, Februari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@J’
TRIWAHYUDI JO PURNAMA, S.E, M.M F. RETNO WIDIATI, S.sos

Pembita Tingkat [ Penata Tingkat I

NIP. 19700316 199603 1 004 NIP. 19680925 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ARUM PRASIWI H, BA
Jabatan : Sub Bagian Umum Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWAHYUDI JOKO PURNAMA, S.E, M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihaly Kedua, Pihak Pertama,

Q2

-

TRIWAHYUDI J@KO PURNAMA, S.E, M.M ARUM PRASIWI H, BA
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19700316 199603 1 004 NIP. 19620123 198603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya jasa surat Jumlah Jenis jasa surat menyurat
1. : 12 bulan
menyurat yang terpenuhi
9 Terpenuhinya jasa Komunikasi, | Pemenuhan jasa Komunikasi, Sumber 12 bulan
" | Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
3. Ter-penuhmya kebutuhan alat Jumlah alat tulis kantor yang tersedia S5 item
tulis kantor
Terpenuhinya kebutuhan Jumlah barang cetakan dan .
4. | barang cetakan dan . 26 item
penggandaan yang tersedia
penggandaan
Tersedianya komponen instalasi | Jumlah komponen instalasi
S. | listrik/penerangan bangunan listrik /penerangan bangunan kantor 12 item
kantor yang tersedia
Tersedianya bahan bacaan dan | Bahan bacaan dan peraturan .
6. 8 media
peraturan perundang-undangan | perundang-undangan
Tersedianyan Makanan dan Kebutuhan makanan dan minuman
7. . ) 12 bulan
Minuman Kantor kantor yang tersedia
3. T§‘rsed1anya kebutuh?n kartu Kfe.butuhan kar‘tu uji dan tanda lulus 9.976 buah
uji dan tanda lulus uji uji yang tersedia
Tersedianya kebutuhan plat Kebutuhan plat emboss uji kendaraan
9. . . 6.420 buah
emboss uji kendaraan bermotor | bermotor yang tersedia
Terlakganany a Pengelolaan Pengelolaan kebersihan, keamanan
10. | Kebersihan, Keamanan dan . . 12 bulan
. dan transportasi terpenuhi
Transportasi
Tersedianya Perlepgkapan Pemenuhan kebutuhan perlengkapan .
11. | Gedung Kantor Dinas . 18 unit
gedung kantor dinas perhubungan
Perhubungan
12 Tersedianya Peralatan Gedung Pemenuhan kebutuhan peralatan 2 unit
" | Kantor Dinas Perhubungan gedung kantor dinas perhubungan
13. | Terpeliharanya Gedung Kantor | Gedung kantor dalam kondisi baik 12 bulan
Te Jgdny a Kendaraan Dinas/ Kendaraan dinas/ operasional dalam 11
14. | Operasional sesuai L
kondisi baik kendaaraan
peruntukannya
15 Terpeliharanya Perlengkapan Perlengkapan dan peralatan gedung 12 bulan
" | dan Peralatan Gedung Kantor kantor dalam kondisi baik
No. Program Anggaran (Rp) Keteragan
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 19,998,000
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 75,000,000
" dan Listrik
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor 120,000,000




4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 150,114,500
5 Penyediaan Komponen Instalasi 15,000,000
" Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 20,000,000
" Perundang-Undangan
7. Penyediaan Makanan dan Minuman 124,986,000
8. Penyediaan Kartu uji dan tanda lulus uji 250,705,000
9. Penyediaan plat emboss uji kendaraan bermotor 49,465,000
10 Pengelolaan Kebersihan, Keamanan dan 85,000,000
* Transportasi
11. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 21,934,000
12. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 25,000,000
13. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 27,460,000
14 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 60,000,000
" Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan dan 20,000,000
15.
Peralatan Gedung Kantor
Jumlah Rp 1.064.662.500
Purwodadi, Februari 2019
Pihak Pertama,

Pihak K&dua,

TRIWAHYUDI JO PURNAMA, S.E, M.M

Pembina Tingkat I
NIP. 19700316 199603 1 004

Q

ARUM PRASIWI H, BA
Penata Tingkat I
NIP. 19620123 198603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ROHADI SUBEDJO

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Dinas Perhubungan Kabupaten
Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan Dinas Perhubungan

Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/"

SUWITO, S.
Pembina Penata ’I(ingkat I
NIP. 19630416 198611 1 002 NIP. 19630421 198803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pemilihan Pglajar Duta pelajar pelopor keselamatan lalu 25

1. | Pelopor Keselamatan Lalu Lintas lintas dan anekutan ialan oran
dan Angkutan Jalan & J &
Terlaksananya Pengamanan Pada | Menurunnya angka kecelakan di 14

2. | Perlintasan Sebidang Angkutan perlintasan sebidang selama Angkutan lokasi
Lebaran, Natal dan Tahun Baru Lebaran, Natal dan Tahun Baru

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan
Pemilihan Pelajar Pelopor Keselamatan Lalu Lintas 25,000,000

dan Angkutan Jalan

9 Pengamanan pada Perlintasan Sebidang Grobogan 54,997,500
Angkutan Lebaran, Natal dan Tahun Baru

Jumlah

Rp 79.997.500

Pihak Kedua,

SUWITO, S.H
Pembina
NIP. 19630416 198611 1 002

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

N

ADI SUBEDJO

Penata Tingkat I

NIP. 19630421 198803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : MOH. RIDLWAN, S.H

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan, Pengendalian dan Operasional Dinas
Perhubungan Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
SUWITO, S.H MOH.\RIDLWAN, S.H
Pembina Penita T ingkat I

NIP. 19630416 198611 1 002 NIP. 19641121 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terlakgananya Koordinasi Forum | Jumlah kqordinasi forum lalu lintas dan 8 kali
Lalu Lintas dan Angkutan Jala angkutan jalan
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan
1. Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 40,000,000
Jumlah Rp 40.000.000

Pihak Kedua,

/

SUWITO, S.
Pembina
NIP. 19630416 198611 1 002

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

MJH. RIDLWAN, S.H
ienata Tingkat I
NIP. 19641121 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : HENI ROBAYANTI, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dan Angkutan Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
L]
SUWITO, S. HENI ROBAYANTI, S.E
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19630416 198611 1 002 NIP. 19670402 198903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembinaan dan 5

1. | Pemilihan Awak Kendaraan Duta Awak Angkutan Umum Teladan oran
Umum Teladan (AKUT) g
Tersed1anya‘angk1‘1tan mudik . ;. | Jumlah tenaga kerja luar daerah yang

2. | lebaran gratis bagi tenaga kerja di . . . 4 bus

terlayani angkutan mudik lebaran gratis

luar daerah

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan

1 Pembinaan dan Pemilihan Awak Kendaraan 25,000,000

" Umum Teladan (AKUT)

Penyediaan Angkutan Mudik Lebaran Bagi 82,410,000

Grobogan Tenaga Kerja

Jumlah

Rp 107.410.000

Pihak Kedua,

/

SUWITO,
Pembina
NIP. 19630416 198611 1 002

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

J

*

HENI ROBAYANTI, S.E

Penata Tingkat I

NIP. 19670402 198903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : SISWADI, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Manajemen Rekayasa Dinas Perhubungan Kabupaten
Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. TAUFIK TRI BINTORO

Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana dan Prasarana Dinas Perhubungan

Kabupaten Grobogan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

[

Drs. TAUFIK TRI BINTORO SISLIADI, S.Sos
Pembina Penhta Tingkat 1
NIP. 19631110 199103 1 012 NIP. 19690717 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T?);:;;)et
1 Terpenuhinya kebutuhan Prosentase kebutuhan perlengkapan jalan 75
" | perlengkapan jalan yang terpasang

Terpeliharanya Perlengkapan Prosentase perlengkapan jalan dalam

2. R 100
Jalan kondisi baik

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan

1. Pengadaan Perlengkapan Jalan 580,000,000

2. Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 552,575,000

Jumlah

Rp 1.132.575.000

Pihak Kedua,

Drs~FAUEIK TR] B RO
Pembina
NIP. 19631110 199103 1 012

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertayma,

[
SIJWADI, S.Sos
Pegata Tingkat I
NIP. 19690717 199203 1 009

k




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : HAPI NUGRAH.S, Amd. LLAJ, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Perparkiran Dinas Perhubungan Kabupaten Grobogan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. TAUFIK TRI BINTORO

Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana dan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. TAUFIK 1R1—BFORO HAPI GRAH.'é Amd. LLAJ, S.E
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19631110 199103 1 012 NIP. 19770730 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terbayaranya Juru Parkir yang . 240
1. menarik retribusi Juru parkir yang terbayar honornya orang
2. | Tersedianya Pangkalan truck Pangkalan truck sesuai kebutuhan loklasi
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan
1. Belanja Jasa Pemungutan Retribusi Parkir 1,455,000,000
2. Pembangunan Pangkalan Truck 7,000,000,000
Jumlah Rp 8.455.000.000

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

Drs. TAUF HAPI NUGRAH.S, Amd. LLAJ, S.E
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19631110 199103 1 012 NIP. 19770730 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : KHOIRUS SA’ID, S.Si.T, M.T

Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. TAUFIK TRI BINTORO

Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana dan Prasarana Dinas Perhubungan
Kabupaten Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ORO KHOIRUZ JA’
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19631110 199103 1 012 NIP. 19871012 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GROBOGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terpeliharanya kondisi dan fungsi | Aalat uji kendaraan bermotor dalam 8 alat
" | alat uji kendaraan bemotor kondisi dan berfungsi baik
Terwujudnya pembaharuan Menu layanan pengujian kendaraan 1
2. | sistem informasi manajemen bermotor dalam kondisi baik dan . .
.. . aplikasi
pengujian kendaraan bermotor terbaharui
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keteragan
1. Perawatan dan Upgrading Alat Uji 60,000,000
2. Upgrading SIM PKB 40,000,000

Jumlah

Rp 100.000.000

Pihak Kedua,

Drs. T

Pembina
NIP. 19631110 199103 1 012

Purwodadi, Februari 2019

Pihak Pertama,

KHOIRUS’SA’ID, S.Si.T, M.T
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19871012 201101 1 001




